[image: CCI30012021_0007]2.2. Отношения с поставщиками.
В целях обеспечения интересов МБОУ «Халеевичская СОШ»  мы с особой тщательностью производим отбор поставщиков товаров, работ и услуг. Процедуры такого отбора строго документированы и осуществляются ответственными должностными лицами на основании принципов разумности, добросовестности, ответственности и надлежащей заботливости.
Принципиальный подход, который мы используем во взаимодействии с поставщиками, – размещение заказов и т.д. осуществляется в полном соответствии с требованиями законодательства.
     2.3. Отношения с потребителями
Добросовестное исполнение обязательств и постоянное улучшение качества услуг, предоставляемых   МБОУ «Халеевичская СОШ»,   являются нашими главными приоритетами в отношениях с детьми и родителями (законными представителями), педагогами и другими гражданами. Деятельность  МБОУ «Халеевичская СОШ»  направлена на реализацию основных  уставных задач:   обеспечение развития системы образования в соответствии с меняющимися потребностями общества, реализация государственной политики в сфере образования в Новозыбковском городском округе
В отношениях не допускать использование любых неправомерных способов прямо или косвенно воздействовать на потребителей услуг МБОУ «Халеевичская СОШ» с целью получения иной незаконной выгоды.
Не допускать в МБОУ «Халеевичская СОШ» любые формы коррупции и в своей деятельности строго выполнять требования  законодательства и правовых актов о противодействии коррупции.
Не допускать обеспечение любого рода привилегиями, вручение  подарков или иных подношений в любой форме, с целью понуждения их к выполнению возложенных на них функций, использования ими своих полномочий.
Если работника,   принуждают     прямо  или косвенно   в предоставлении перечисленных незаконных выгод, он обязан незамедлительно уведомить об этом руководителя МБОУ «Халеевичская СОШ»  для своевременного применения необходимых мер по предотвращению незаконных действий и привлечению нарушителей к ответственности.
                                     2.4. Мошенническая деятельность
Не допускать «Мошенническую деятельность», что означает любое действие или бездействие, включая предоставление заведомо ложных сведений, которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в заблуждение или пытается ввести в заблуждение какую-либо сторону с целью получения финансовой выгоды или уклонения от исполнения обязательства
     2.5. Деятельность с использованием методов принуждения
Не допускать «Деятельность с использованием методов принуждения», которая означает нанесение ущерба или вреда, или угрозу нанесения ущерба или вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществу стороны с целью оказания неправомерного влияния на действия такой стороны.
Деятельность с использованием методов принуждения – это потенциальные или фактические противоправные действия, такие как телесное повреждение или похищение нанесение вреда имуществу или законным интересам с целью получения неправомерного преимущества или уклонения от исполнения обязательства.
     2.6. Деятельность на основе сговора
Не допускать «Деятельность на основе сговора», которая означает действия на основе соглашения между двумя или более сторонами с целью достижения незаконной цели, включая оказание ненадлежащего влияния на действия другой стороны
     2.7. Обструкционная деятельность
Не допускается намеренное уничтожение документации, фальсификация, изменение или сокрытие доказательств  для расследования или совершение ложных заявлений  с целью создать существенные препятствия для расследования, проводимого Комиссией по этике и служебного поведения работников МБОУ «Халеевичская СОШ». Также не допускается  деятельность  с использованием методов принуждения на основе сговора и/или угрозы, преследование или запугивание любой из сторон с целью не позволить ей сообщить об известных ей фактах, имеющих отношение к тому или иному факту коррупционных действий расследованию, совершаемые с целью создания существенных препятствий для расследования.
3. Обращение с подарками
 Наш подход к подаркам, льготам и иным выгодам основан на трех принципах: законности, ответственности и уместности.
Предоставление или получение подарка (выгоды) допустимо, только если это не влечет для получателя возникновения каких-либо обязанностей и не является условием выполнения получателем каких-либо действий. Предоставление или получение подарка (привилегии) не должно вынуждать работников тем или иным образом скрывать это от руководителей и других работников.
     3.1. Общие требования к обращению с подарками
Мы определяем подарки (выгоды) как любое безвозмездное предоставление какой-либо вещи в связи с осуществлением Учреждением своей деятельности.
Работникам МБОУ «Халеевичская СОШ» строго запрещается принимать подарки (выгоды), если это может незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление работниками своей деятельности или повлечь для них возникновение дополнительных обязательств. 
Дозволяется принимать подарки, имеющие исключительно символическое значение.
     3.2. В МБОУ «Халеевичская СОШ» запрещается принимать следующие виды подарков (выгод), предоставление которых прямо или косвенно связано с заключением, исполнением МБОУ «Халеевичская СОШ»  договоров и осуществлением им иной   деятельности:
3.2.1. Деньги: наличные средства, денежные переводы, денежные средства, перечисляемые на счета работников МБОУ «Халеевичская СОШ» или их родственников, предоставляемые указанным лицам беспроцентные займы (или займы с заниженным размером процентов), завышенные (явно несоразмерные действительной стоимости) выплаты за работы (услуги), выполняемые работником по трудовому договору и в пределах должностной инструкции.
В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости принятия того или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему руководителю и следовать его указаниям.
Любое нарушение требований, изложенных выше, является дисциплинарным проступком и влечет применение соответствующих мер ответственности, включая увольнение работника. Работник так же обязан полностью возместить убытки, возникшие в результате совершенного им правонарушения.
4. Недопущение конфликта интересов 
     Мы прикладываем все усилия, чтобы в своей деятельности учитывать интересы каждого работника. Развитие потенциала наших сотрудников является ключевой задачей руководства. Взамен мы ожидаем от работников сознательного следования интересам МБОУ «Халеевичская СОШ». Мы стремимся не допустить конфликта интересов – положения, в котором личные интересы работника противоречили бы интересам МБОУ «Халеевичская СОШ».
Во избежание конфликта интересов, работники МБОУ «Халеевичская СОШ» должны выполнять следующие требования:
     работник обязан уведомить руководителя о выполнении им работы по совместительству или осуществлении иной оплачиваемой деятельности; выполнение работы (осуществление деятельности) может быть запрещено, в случае если такая дополнительная занятость не позволяет работнику надлежащим образом исполнять свои обязанности в МБОУ «Халеевичская СОШ»;
     работник вправе использовать имущество МБОУ «Халеевичская СОШ» (в том числе  оборудование) исключительно в целях, связанных с выполнением своей трудовой функции.
5. Конфиденциальность
Работникам МБОУ «Халеевичская СОШ»  запрещается сообщать третьим лицам сведения, полученные ими при осуществлении своей деятельности, за исключением случаев, когда такие сведения публично раскрыты самим МБОУ «Халеевичская СОШ».
Передача информации внутри МБОУ «Халеевичская СОШ» осуществляется в соответствии с процедурами, установленными внутренними документами.
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CranpapThl B npoueaypkl,
HanpaBJ/ieHHbIe Ha ofecnieyeHHe J0OPOCOBECTHOH paboThl H NOBEACHHS
paborankoB MBOY «Xaneesnuckasi COILII»

1. Hammu neHHOCTH
OCHOBY COCTaBJISIFOT TPH BEAYLIUX IIPUHIHIA: A0OPOCOBECTHOCTE, IIPO3PAYHOCTH, PA3BHTHE.

1.1. JIoOpOCOBECTHOCTh O3HAYAET HENPEKJIOHHOE CIEAOBAHME TPEOOBAHMSAM 3aKOHA M HaJUIe)Kallee
BBITNIOJIHEHUE 00S3aTeNbCTB, NPUHMMAEMbIX OOLIecTBOM. [aBHas I1eab — OOMEKYy/IbTYPHBIE,
o01eyesoBeYecKue, 00Ierocy1apcTBeHHbIe TpeOOBaHMs K JAEATEILHOCTH PA0OTHHKA.

1.2. TlpospauHocTh O3Ha4YaeT obecmedeHHe IOCTYIMHOCTH HMH(OpPMAlKH, PACKPLITHE KOTOPOH
0053aTeNBHO B COOTBETCTBHH C INPUMEHHMBIM 3aKOHOAATEIbCTBOM, a4 TaK )K€ HMHBIX CBEJICHHH,
pacKphIBaEMBIX B HHTepecax. Bcs NeATenbHOCTh YUPEXKIECHHsS OCYLIECTBISETCS B COOTBETCTBHHU CO
CTPOrO JOKYMEHTHPOBAHHBIMHM IIPOIENYPaMH, HCIIOJIHEHHUS 32 HaUISKAIIUM BBIIOJHEHHUEM
TpeGOBaHuU# 3aKOHA ¥ BHYTPEHHUX JIOKAJIBHBIX aKTOB

2. 3aK0HHOCTH U NPOTHBOJAEHCTBHE KOPPYIIHH

[TpuopuTeToM B Hamieil NEeATENbHOCTH SBISIETCS CTPOroe COOMIOJEHHME 3aKOHA, MOI3aKOHHBIX aKTOB,
MYHHUIIMIIATBGHBIX TIPABOBBIX AaKTOB, HMHCTPYKIMH ¥ T. 1., KOTOpbIE CIIy’)KaT OCHOBOH ISt
OCYINECTBJIEHHS BCEX pabouYMx TIIPOIECCOB B KOJUIEKTHBE, LEHTPAJbHBIM OPHEHTHPOM IpH
IUIAHUPOBAHUH JESTEFHOCTH U (POPMHUPOBAHMH CTPATETHH €TO PA3BUTHSL.

Mpbl He TpUEMIIEM HApYLIEHUs 3aKOHA W HE CTaHEM MHUPUTHCA C JIHOOBIMH HENpPaBOMEPHBIMU
NeHCTBUSAMH HAamMX pPabOTHHKOB. DTOT BeAYIIMH NPHHIMI JEHCTBYET Ha BCEX YPOBHSX Hallen
JeSTETbHOCTH, HAuMHAs ¢ PYKOBOJICTBA M 3aKaHuuBas BcemMu paborTHukamu. Kaxaeii pabOTHHK,
COBEPLIMBINMI TIPABOHAPYILIEHHE, HE TOJBKO MOJIEKAT MPUBICYEHHIO K OTBETCTBEHHOCTH B 0OIIEM
nopszike (K IpaXkIaHCKO-IIPaBOBOM, aJMHHHUCTPATUBHOM, YrOJOBHON OTBETCTBEHHOCTH), HO H OyJer
MIOJIBEPTHYT JUCHUTUIMHAPHBIM B3BICKAHHSIM.

2.1. O6mrre TpeboBaHMS K B3aUMOAEHCTBHIO ¢ TPETHUMHU JIMIIAMHU

Baxmelimeii, Mepoit mo mnomaepxanuio Oesympeunodt pemyramun MBOY «Xaneesuuckas COILD»
SIBJISIETCSl OTBETCTBEHHOE M JIOOPOCOBECTHOE BBINOJIHEHUE O0053aTeNbCTB, COOMIOIEHHE ITHUCCKHUX
OpaBAUJI U HOPM, YTO SIBJISICTCS CHCTEMOM OIPENENCHHBIX HPABCTBEHHBIX CTAHIAPTOB IIOBEICHUS,
obecreunBaromel peaau3alyio yCTaBHbIX BUAOB AestenbHocTH MBOY «Xaneepuuckas COIL». Ouu
HE PErTaMEHTHPYIOT YaCTHYIO JKH3Hb PabOTHHKA, HE OTPaHMUMBAIOT €r0 TpaBa M CBOOOJBI, & JIHIND
OIpezieisieT HPABCTBEHHYIO CTOPOHY €ro JIEATEIbHOCTH, YCTaHABIIMBAET, YETKHE THYECKUE HOPMBbI
CITy’)keOHOTO MOBEICHHS.

JltoOble OTHOINEHMs JUIs HAac OCHOBBIBAIOTCS HA OTKPBITOCTH, NPH3HAHWU B3aMMHBIX HHTEPECOB U
HEyKOCHHTELHOM CJIeJIOBaHMH TpeOOBaHHSAM 3akoHA. OTBETCTBEHHBIM 3a OpraHusaluio paboThl 110
IpodHIAKTAKE KOPPYNIIMOHHBIX M HWHBIX IpaBoHapymenuii B MBOY «Xaneesuuckas COILy
YIIOJTHOMOYEH CJIEUTh 33 COOJIONCHHEM BCEX TpPeOOBaHMH, NPUMEHUMBIX K B3aUMOICHCTBHAM C
KOJUIEKTUBOM, ITIOTPEOUTEIIAMH.




